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Développer des managers capables d'inspirer, de mobiliser leurs 
équipes, de piloter la performance et d'accompagner durablement 

le changement.

moustachiracademy@moustachir.dz Bordj El Kiffan, Algiers

Leadership et Performance
Managériale



Formateur

Mohamed Ridha Boucherit est un stratège en leadership et consultant exécutif fort de +25 ans d'expérience. et a un 
expertise pointue d'un coach en neurosciences appliquées.

Il accompagne les dirigeants et les organisations pour transformer leurs défis en croissance. Sa méthode exclusive, 
basée sur la modélisation neuro-cognitive, permet d'améliorer l'agilité et l'efficacité décisionnelle des cadres de 25 %.

Guidé par ses piliers "Bravoure, Maîtrise, Rigueur", il a formé plus de +15000 professionnels et accompagné de grandes 
entreprises (Ericsson, Djezzy, Soummam) en stimulant leurs parts de marché (+18 %) et leur rentabilité.

Mohamed Ridha
BOUCHERIT
Consultant Exécutif
Stratège en Leadership
Expert en développement des compétences 

Expertise

Coach Professionnel Certifié

Expert en Conduite du Changement et Développement des Compétences

Consultant en Développement Organisationnel 

Métriques

Coach Certifié
En Neurosciences

+25 ans
Expériences

+15000
Apprenants



Public cible

Managers  /  Chefs de service  /  Responsables d'équipe  /  
Cadres  /  Futurs managers  /  Dirigeants  /  
Responsables RH  /  Chefs de projet

Prérequis

Aucun prérequis particulier. Une première expérience en management constitue un avantage.

Objectifs Pédagogiques

Comprendre les différences entre leadership et management

Identifier leur style de leadership

Développer une posture de leader inspirant

Adapter leur management aux situations rencontrées

Communiquer efficacement avec leurs équipes

Motiver et engager leurs collaborateurs

Gérer les conflits avec efficacité

Développer l'intelligence émotionnelle

Conduire le changement

Piloter durablement la performance de leurs équipes



Modules de formation

Module 1: Comprendre le Leadership et le Management

 •  Leadership et management : différences et complémentarités
 •  Les missions du manager
 •  Les qualités d'un leader performant
 •  Les nouveaux défis du management

Module 2: Développer son Leadership Personnel

 •  Les styles de leadership
 •  Identifier son style dominant
 •  Développer sa crédibilité
 •  Développer la confiance

Module 3: Communication Managériale

 •  Communication efficace
 •  Écoute active
 •  Feedback constructif
 •  Assertivité
 •  Communication en situation difficile

Module 4: Manager et Motiver les Équipes

 •  Les leviers de motivation
 •  Engagement des collaborateurs
 •  Délégation
 •  Développement des talents
 •  Reconnaissance



Modules de formation

Module 5: Intelligence Émotionnelle et Neurosciences

 •  Comprendre le fonctionnement du cerveau
 •  Gestion des émotions
 •  Intelligence émotionnelle
 •  Gestion du stress
 •  Résilience

Module 6: Gérer les Conflits et les Situations Difficiles

 •  Identifier les sources de conflits
 •  Prévenir les tensions
 •  Techniques de résolution
 •  Négociation
 •  Médiation

Module 7: Piloter la Performance

 •  Objectifs SMART EF
 •  KPI et indicateurs clés
 •  Tableaux de bord managériaux
 •  Évaluation des performances
 •  Plans de progrès

Module 8: Manager le Changement

 •  Comprendre les résistances
 •  Accompagner le changement
 •  Mobiliser les équipes
 •  Développer l'agilité
 •  Favoriser l'amélioration continue



Programme DétailléModules de formation

Module 9: Construire une Culture de Leadership Durable

 •  Leadership responsable
 •  Éthique et exemplarité
 •  Développer les futurs leaders
 •  Intelligence collective
 •  Construire une culture de performance durable
 •  Élaboration du plan d'action personnel

Objectif du module : Ancrer le leadership comme une pratique collective et durable, en développant 
les futurs leaders et en créant une véritable culture de performance au sein de l'organisation.



Évaluation & Suivi

 › Diagnostic de départ

 › Exercices pratiques

 › Études de cas

 › Jeux de rôle

 › Quiz interactifs

 › Évaluation finale

 › Plan d'action individuel

Approche Pédagogique

La formation s'appuie sur une approche pédagogique diversifiée combinant des apports théoriques 

avec des exercices pratiques tels que des études de cas, des jeux de rôle et des mises en situation. Afin 

de favoriser l'interactivité et l'implication, elle intègre également des auto-diagnostics, des ateliers 

collaboratifs et du coaching collectif. Enfin, le processus d'apprentissage est consolidé

par un débriefing d'expériences, permettant d'aboutir à l'élaboration d'un plan d'action individuel pour 

chaque participant.



Pour vous inscrire,

veuillez scanner le code

Contactez-nous
|  Téléphone / WhatsApp : +213 562 39 37 58
|  Email : moustachiracademy@moustachir.dz
|  Adresse : Bordj El Kiffan, Algiers

Informations pratiques

Durée

2 jours
Prix Suggéré

42000 DA


